
 

 

(Allegato 2. Strategia d’Area – scheda intervento) 

Scheda Intervento 
C.1.5 ISTRUZIONE 

Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) nell’Area 
Interna Media Valle del Tevere 

1 Codice e Titolo Codice Intervento: 
C.1.5  ISTRUZIONE 

Titolo Intervento: 
Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) nell’Area 
Interna Media Valle del Tevere 

2 Costo totale 162.000,00 € 

3 Soggetto 
Attuatore e 
beneficiario 

Soggetto attuatore: Soggetto appositamente individuato dalla Regione 
Umbria 
Beneficiari/destinatari: cittadini e cittadine con diploma di scuola 
secondaria superiore di II grado o con diploma di Istruzione e 
Formazione Professionale quadriennale 

4 Copertura 
finanziaria 

Fonte finanziaria FSE+ 
Obiettivo specifico da PR FESR e FSE+: Occupazione giovanile, a) 
Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte 
le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale 
Azione ESO 4.1 del PR FSE+ 
Intervento specifico da D.I.A. aumentare i percorsi di Istruzione e 
Formazione Tecnica Superiore (IFTS), per la formazione di tecnici 
specializzati per il presidio dei processi organizzativi e produttivi 
d’azienda, attraverso lo sviluppo di competenze di base e trasversali, 
specialistiche e tecnico-professionali 
(Aree Interne in quota parte per 810.000,00 €) 
Settore di intervento (Allegato I al Reg. UE 2021/1060) 
codice settore 150 – Sostegno all’istruzione terziaria 

5 Oggetto 
dell'intervento 

Attuare una strategia in grado di costruire professionalità solide ed 
innovative che rispondano alla richiesta proveniente dal mercato del 
lavoro dell’Area Interna Media Valle del Tevere, finalizzato 
all’ottenimento di un Certificato di specializzazione tecnica superiore in 
base alla programmazione regionale dell’offerta formativa. 

6 CUP - 

7 Natura e 
tipologia  

- 



 

 

8 Localizzazione 
intervento 

Area Interna Media Valle del Tevere 

9 Coerenza 
programmatica, 
obiettivi e 
risultati 

Obiettivo Strategico C - ISTRUZIONE E OCCUPAZIONE: 
Creazione di un sistema territoriale integrato dall’istruzione 
all'occupazione per uno sviluppo economico dell’Area. 

Obiettivo Specifico C.1: 
Incrementare le competenze dei bambini e dei ragazzi dell'area di ogni 
ordine e grado, compresi i percorsi di istruzione post-diploma, con 
particolare riferimento alle nuove tecnologie e ai nuovi settori di 
sviluppo al fine promuovere un sistema educativo di qualità, innovativo 
e integrato con le vocazioni economiche dell’area. 

Macro Azione ISTRUZIONE: 

Si intende agire per incrementare la qualità del sistema dell’istruzione 
dell’area con un mix di interventi che agendo sui diversi ordini e gradi 
della scuola possa aumentare il livello complessivo delle competenze 
degli studenti, offrendo loro opportunità di qualità senza essere 
costretti a recarsi al di fuori dell’area. Partendo dalla scuola primaria si 
vogliono implementare percorsi che riguardino le competenze STEM e 
della lingua inglese con un approccio innovativo e digitale che possa 
sfruttare anche le potenzialità dell’intelligenza artificiale, da applicare in 
percorsi di conoscenza della storia, cultura e ambiente dell’area.  

Gli interventi sulle scuole secondarie di primo e secondo grado puntano 
a aumentare la consapevolezza e le competenze sulle tecnologie 
integrate dall’intelligenza artificiale da applicare alle specificità dei 
diversi indirizzi scolastici. L’ultima azione si concentra sui percorsi di 
istruzione post-diploma ITS e IFTS per dare una continuità alle 
competenze già sviluppare e specializzarsi nei principali settori strategici 
dell’area. 
L’offerta formativa IFTS nell’Area Interna sarà strettamente legata alle 
vocazioni produttive locali per creare sinergie tra formazione e sistemi 
produttivi in modo da generare nuove economie e dare slancio a quelle 
presenti. Questo consentirà di promuovere percorsi formativi integrati 
con il tessuto economico territoriale in grado di rispondere alle esigenze 
di qualificazione professionale locale. 

10 Descrizione 
dell’intervento 

La Regione Umbria, al fine di dare organicità e coerenza all'intera 
programmazione regionale dell'offerta formativa nel segmento della 
formazione specialistica e superiore e di sostenere lo sviluppo della 
cultura tecnica, scientifica e professionale, nel 2024 ha approvato i 
criteri per l’attivazione dell'Istruzione e Formazione Tecnica Superiore. 
I percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS), 
rappresentano l’offerta formativa professionalizzante, post secondaria 
non terziaria, finalizzata al rafforzamento di competenze specialistiche 
strettamente legate ai fabbisogni espressi dal sistema produttivo locale 
e che consente anche il completamento della filiera formativa tecnico 
professionale per i giovani formati nel sistema dell’Istruzione e 



 

 

Formazione Professionale (IeFP) che grazie alla Certificazione IFTS 
possono aver accesso ai percorsi di istruzione terziaria ITS. 
Tali percorsi hanno, di regola, la durata di due semestri, per un totale di 
800/1000 ore comprensivi di ore di attività teorica, pratica e di 
laboratorio. Essi sono finalizzati al conseguimento di un Certificato di 
specializzazione tecnica superiore riconosciuto e si caratterizzano per la 
loro modalità di apprendimento fortemente centrata sull’applicazione 
pratica in impresa. 
La progettazione e realizzazione di questa offerta formativa sono a cura 
di reti partenariali, associate in ATI/ATS, formate da Istituti 
dell’Istruzione secondaria di secondo grado, Università e/o Centri di 
Ricerca, Organismi di Formazione accreditati per la formazione 
superiore e Imprese, comprese le Fondazioni ITS. 
I percorsi presenti nell’offerta formativa regionale IFTS declinata nel 
Piano Territoriale Triennale fanno riferimento a 5 aree tematiche 
(Manifattura e Artigianato, Meccanica impianti e costruzioni, Cultura 
informazione e tecnologie informatiche, Servizi Commerciali, Turismo e 
sport) che si declinano in diverse specializzazioni e percorsi. 
L'intervento ha come obiettivo principale la creazione di uno spazio 
polifunzionale per servizi e socializzazione, un punto di riferimento per 
attività ricreative e di aggregazione per tutta la popolazione, con 
particolare attenzione a giovani e anziani. Si prevede di incrementare 
l'offerta di luoghi di aggregazione e di creare opportunità di volontariato 
per rispondere ai bisogni della popolazione. 
I percorsi previsti a livello regionale sono i seguenti: 
• Tecnico esperto nella prototipazione di capi di maglieria; 
• Tecnico esperto nella riqualificazione e sostenibilità ambientale; 
• Tecnico esperto nell’organizzazione e gestione del cantiere edile; 
• Tecnico esperto di industrializzazione del prodotto e del processo; 
• Tecnico esperto nella gestione ed ottimizzazione dei sistemi logistici 

e dei trasporti (smart logistic specialist); 
• Tecnico esperto nella manutenzione specializzata di impianti 

elettrico-elettronici e meccanici; 
• Tecnico esperto di installazione e manutenzione di impianti termo 

tecnici; 
• Sviluppatore Front-end; 
• Tecnico esperto di produzione multimediale – AI e Metaverso. 
• Assistant Store Manager 
• Assistant Manager della ristorazione con specializzazione in 

tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di 
trasformazione agroalimentare con produzioni tipiche del territorio 
e della tradizione enogastronomica; 

• Assistant Manager dell’accoglienza turistica con specializzazione in 
tecniche per la promozione dei prodotti e servizi turistici con 
attenzione alle risorse, opportunità ed eventi del territorio. 

Nell’ambito dell’offerta formativa regionale saranno attivate forme di 
interlocuzione tra Regione, soggetto attuatore e Area Interna per 
individuare il/i percorso/i più attinenti alle vocazioni produttive ed 
economiche del territorio. 



 

 

A tal fine potranno essere previste attività di orientamento negli istituti 
delle scuole secondarie di secondo grado dell’Area o manifestazioni 
d’interesse rivolte ai potenziali destinatari per l’individuazione del/dei 
percorso/i più attrattivi. 
Nell’individuazione delle sedi nelle quali tenere i corsi si cercherà di 
privilegiare localizzazioni che favoriscano la partecipazione dei ragazzi 
residenti nell’Area Interna. 
Il corso sarà destinato a circa 20 discenti individuati sulla base di criteri 
stabiliti dallo specifico bando con priorità per coloro che provengono 
dall’Area Interna. 
Il costo stimato riconosciuto al soggetto attuatore sarà determinato in 
base all’Unità di Costo Standard individuata secondo le disposizioni 
regolamentari. 

11 Impatto 
ambientale 

Non pertinente. 

12 Indicatori di 
realizzazione 
(output) e di 
risultato 

Indicatore di realizzazione (Output) 
Codice, Descrizione e unità di misura: EESO02 Giovani di età compresa 
tra i 18 e i 35 anni (numero) 
Valore base: - 
Target finale: 20 
Fonte dati: indagine ad hoc 

Indicatore di risultato 
Codice, Descrizione e unità di misura: Partecipanti che hanno un lavoro 
sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento (numero) 
Valore base: -  
Target finale: 40 (valore totale del PR FSE+) 
Fonte dati: indagini di placement 

13 Responsabile 
Unico del 
Progetto (RUP) 

Regione Umbria – Servizio Istruzione, Università, Accreditamento, 
Formazione e Lavoro 

14 Modalità previste 
per l’attivazione 
e la realizzazione 
dell’intervento 

Individuazione del soggetto attuatore il quale provvede all’emanazione 
del bando per la selezione dei destinatari/partecipanti 

15 Livello di 
progettazione 
attualmente 
disponibile 

DGR programmatica 



 

 

Tipologie di spesa 

Voci di spesa Descrizione Importo 

Altro (specificare) 
Costo riconosciuto al soggetto 

attuatore calcolato sulla base dell’UCS 
162.000,00 € 

TOTALE 162.000,00 € 

Cronoprogramma procedurale delle attività 
(Avviso Pubblico) 

Fasi 
Data inizio 

prevista/effettiva 
Data fine 

prevista/effettiva 

Individuazione soggetto 
attuatore da parte della Regione 

01/03/2027 31/05/2027 

Avviso pubblico per 
individuazione discenti 

01/06/2027 31/07/2027 

Svolgimento del corso 1/09/2027 31/08/2028 

Verifiche e controlli / 
funzionalità 

01/09/2028 31/10/2028 

Cronoprogramma finanziario delle attività 

Anno Importo 

2027 54.000,00 € 

2028 108.000,00 € 

TOTALE 162.000,00 € 

 


